
 



 

  



 

  















 

Purificación: Cll 7 # 8 – 77 Caicedo y Flórez – Teléfono 2280 256 
Email: innovarsurorientetolima@gmail.com 

 
 

 
EL INSTITUTO DE INNOVACION REGIONAL DEL SUR ORIENTE DEL 

TOLIMA “INNOVAR SURORIENTE” PURIFICACION TOLIMA. 
 
 
 

Hace constar que: 
 
 
 

La Ingeniera YURANY NIÑO ARAGON identificada con cedula de ciudadanía No. 
1.106.392.884 de Purificacion Tolima, prestó sus servicios profesionales En la Institución 
en el presente año, iniciando desde el mes de marzo hasta el 7 de diciembre, 
Desempeñándose como instructora en las áreas de medio ambiente, agroindustria y 
ventas y comercialización de productos agrícolas; además participó como apoyo a la 
creación de proyectos formativos, manejo de plataformas y ferias agroindustriales que se 
realizaban en las instalaciones de la institución, se destacó por su sentido de pertenencia, 
trabajo en equipo e idoneidad profesional. 
 
Se expide la solicitud de la interesada para constar experiencia laboral. 
 
Purificación, 7 de diciembre de 2018. 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
 

JENNY MILENA MANJARRES GODOY 
Directora 

 



Soluciones y Consultorías Empresariales. 
 

Gestión – Evaluación y Desarrollo de Proyectos 
Educativos, Empresariales, Productivos, Sociales y Culturales 

Económicos, Ambientales, Salud y Obras Sociales 
__________________________________________________ 

Ibagué, Carrera 5 N° 11 -24 Edificio Torre Empresarial oficina 802 
Tel. (8) 2610689 – 316834 – 3017201559 

Email director general@corporacioncadag.com - Cnavarro05@hotmail.com 
www.corparacioncadag.com 

 

 

EL SUSCRITO REPRESETANTE LEGAL DE LA CORPORACION 
PARA DESARROLLO AGROINDUSTRIAL GAIYA 

CADAGIT.900073845-4 
 

CERTIFICA 

Que la ingeniera Agroindustrial YURANY NIÑO ARAGON identificada con cedula 
de ciudadanía N°1.106.392.884  de Purificación , presto sus servicios profesionales 
para la corporación en el cargo como INSTRUCTOR MEDIO AMBIENTAL del 
programa de GESTION  AMBIENTAL para adelantar y ejecutar con las 
comunidades del sector urbano y rural en los temas en ; El agua como eje de 
desarrollo y bienestar humano, impactó directo de la reforestación con la 
comunidad, Conservación y cuidado de áreas protegidas, Conservación, 
Renovación y protección de los servicios ambientales, y Buen uso y manejo de los 
recursos naturales. Siendo vinculada en los proyectos contratos y/o convenios 
ejecutados por nuestra entidad, desde el martes 1 de julio de 2014 hasta el 31 de 
marzo del 2015. 

 

Durante este tiempo demostró ser una persona responsable, integra e idónea en 
cada una de las actividades desempeñadas y comprometida con su trabajo. 

La presente se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) días del mes de 
Julio (02) de dos mil diecisiete (2017). 

 

 

Cordialmente 

 

 

mailto:general@corporacioncadag.com
mailto:Cnavarro05@hotmail.com


                                          Corporación En Gestión Integral Para El Desarrollo Social Y  

AgroEmprensarial  

NIT: 900422792-0 

 

Desarrollo Agro Empresarial  -  Servicios Ambientales - Organización comunitaria 
Carrera 48 N° 22-96  Bogotá D.C. – COLOMBIA -  Móvil 3107820455 

cgiconsultores@hotmail.es 

 

 
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION EN GESTION INTEGRAL 

PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROEMPRESARIAL - CGI 
CONSULTORES 

 
 

NIT No. 900.422.792 - 0 
 
 

CERTIFICA 
 
 

Que la señora YURANY NIÑO ARAGON, identificada con la cedula de ciudadanía No. 
1.106.392.884 Expedida en Purificación - Tolima, se desempeñó en el cargo de ASESOR 
TÉCNICO AGROPECUARIO, mediante contrato de prestación de servicios profesionales No. 

AT 2015068, durante el término de seis (06) meses contados a partir del 01 de julio de 
2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015.  

 
Prestando sus servicios para brindar asistencia técnica directa rural a las líneas productivas 
de Plátano, Cacao y Piscicultura para los diferentes usuarios beneficiados en el Plan 

General de Asistencia Técnica Directa Rural del Municipio de Purificación. 
 

 
Algunas de sus actividades desempeñadas;  
 

1. Acompañamiento y seguimiento a los cultivos de los agricultores beneficiados en 
las líneas productivas de Plátano, Cacao y Piscicultura. 

2. Capacitaciones en temas de Buenas Prácticas Agrícolas, Enfermedades y plagas del 

cultivo y Mejoramiento uso del suelo, Emprendimiento empresarial, Formulación y 
evaluación de proyectos productivos. 

3. Georreferenciación, validación de información y acompañamiento técnico de los 
productores registrados en el RUAT. 

 

 
Se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) días del mes de febrero de dos mil 

dieciséis (2016). 
 

 
 
 
 
 

PABLO FLECHAS VELASCO 
C. C. No. 19.107.215 



CertificaciOn No. 591-2017 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) senor(a) YURANI NINO ARAGON, identificada con cedula de ciudadania No.1 .106.392.884 de 
PURIFICACION, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratacion de Ia Administration Pirblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuation: 

Numero y Fecha del Contrato: 1368 del 01 de Febrero de 2017 

Objeto: PrestaciOn de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de 
formacion profesional integral, formulaciOn de proyectos, elaboration de programas de formacion, diseno de 
actividades de aprendizaje y participation en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de agroindustria 
de formacion del programa de articulaciOn con la media de conformidad con los lineamientos de la direcci6n del 
sistema nacional de formacion para el trabajo para el Centro Agropecuario La Granja — Espinal. 

Plazo: El plazo es A partir del 07 de julio y hasta el 07 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos 
de legalization del contrato, en todo caso la fecha de termination del contrato no podra exceder el 30 de 
Diciembre de 2017 

lnicio de Ejecucion: 07 de Julio de 2017 

Termino de Ejecucion: 07 de Diciembre de 2017 

Adiccion y Prorroga: 02 de Noviembre de 2017 

Plazo Total: Haste el 15 de Diciembre de 2017 

        

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de la 
formaci6n profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan 
vinculacion con la formacion a impartir. 2. Aplicar at proceso de certification de las normas de competencia 
"Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo 
certificado aprobado, at informe de ejecucion contractual, con plazo maxim° correspondiente a junio 30 de 2017, 
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 3. Seleccionar estrategias 
de ensefianza - aprendizaje - evaluation segim el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolOgico 
adoptado. 4. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluation, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades de 
ensefianza — aprendizaje — evaluaciOn de conformidad con los mOdulos de formacion y el calendario 
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de FormaciOn Profesional. 6. Reportar 
informaciOn academica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la 
formaci6n de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluation vigente. 8. 
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnolOgicas, pare garantizar integralidad en Ia formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de 
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciOn de aprendices, 
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entre otras. 9. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induction de aprendices y el conocimiento 
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion.10. 
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxim° de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad. garanticen la calidad de la information y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creaci6n de rutas y asociacion de aprendices, 
reconocimiento de aprendizajes previos y determination de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del 
aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros.11. Comunicar al Coordinador Academico 
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
informacion.12. Diseriar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.13. 
Realizar seguimiento a las acciones de formaci6n teniendo en cuenta as directrices de la Dirección de 
FormaciOn.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar Ia progeamacion y seguimiento de la formacion por 
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del 
proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de 
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 16. Conformar equipo 
ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas afines de la misma red. 17. 
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones techicas que realice el supervisor del contrato, 
asi como presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a Ia 
programacion de actividades del ano realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizaciOn de 
las competencias transversales de forma oportuna para as formaciones tituladas a su cargo o de la cual usted 
es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecution de la etapa practica, asi mismo 
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certification 
de sus aprendices, asi como apoyar on la organization de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 21. 
En cumplimiento de los dispuesto on el paragrafo del articulo 23 de la by 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes 
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizaciOn de cada pago 
derivado del mismo, estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. 22. Las dernas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaCion registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2017 

JORGE EN IQUE MO TEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDIREC 	 TRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICIO NA 	 APRENDIZAJE SENA 

Proyecto: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion D 	ental,i 

Revise: Myriam Posada Prada, Coordinadora Academics (If  

Visto Bueno: Sayda Patricia Caviedes Diaz, Administradora Administrativa y 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), YURANY NIÑO ARAGON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.106.392.884, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2928796 del 11 de octubre de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - ÁREA TEMÁTICA:  AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LÁCTEOS Y DERIVADOS de Formación del Centro, en el marco de 
los programas de formación Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de 
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las comunidades. 
 
Plazo de Ejecución: Dos (2) meses y Quince (15) días  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de octubre de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 17 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa 
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el 
informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas 
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al 
sistema general de salud y pensi6n, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo 
a la ejecución del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 6.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  9.Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 



en el registro de la información. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecución del contrato, 
aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente dirigido a Instructores. 
19.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 20.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  22.Cargar y actualizar la información contractual en 
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($6.700.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20 
de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 

Firmado digitalmente por 
Oscar Rolando Castro Guerra 
Versión de Adobe Acrobat 
Reader: 2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), YURANY NIÑO ARAGON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.106.392.884, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 3263256 del 17 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para prestar el servicio de asesoría para el fortalecimiento 
empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guía 
para la ejecución del Programa SENA Emprende Rural. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 30 de noviembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus 
actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento en articulación con el Dinamizador Rural de Centro. 2. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro 
en el análisis de prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos 
así como de necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas por arte de instructores. 3. Cumplir 
con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guía para la ejecución del programa SER del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de 
acción para el fortalecimiento que permita medir la evolución del emprendimiento durante el proceso de acompañamiento 
dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a 
mercados, presentación a fuentes de financiación entre otros. 5. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural 
de Centro SER, a Supervisor de Contrato y a la Coordinación Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos 
establecidos con calidad y oportunidad según lineamientos incluyendo el informe integral de cierre de la asesoría de las 
unidades productivas fortalecidas. 6. Asegurar el registro de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA. 7. Apoyar la formulación 
de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de acción de la unidad productiva a 
fortalecer. 8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la Subdirección de 
Centro, Dinamizador Rural Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento así como eventos foros, seminarios, 
transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento. 9. Articular y 
apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), 
financiación, actividades de fomento realizadas por los SBDC SENA garantizando la vinculación de unidades productivas 
rurales. 10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalización de unidades productivas, la presentación de planes 
de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la identificación de otras fuentes de financiación disponibles para 
los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas así como en la 
ejecución de los recursos asignados en la vigencia. 11. Consolidar y presentar mensualmente al Dinamizador Rural de 
Centro el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guía para 
la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo – portafolio de evidencias. 



 
Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($41.000.000,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 6 de diciembre de 2022. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   
 

 Firmado digitalmente 
por OSCAR ROLANDO 
CASTRO GUERRA 
Fecha: 2022.12.06 
08:35:59 -05'00'
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA-

CORTOLIMA 
NIT: 890704536-7 

 
CERTIFICA QUE: 

 
Que YURANY NIÑO ARAGON, identificada con cedula de ciudadanía No. 
1.106.392.884 de Purificación –Tolima., celebro y ejecuto los siguientes 
compromisos contractuales, con la Corporación Autónoma Regional del Tolima 
CORTOLIMA. 
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0548 DE 06 DE JUNIO 
DE 2023. 
  
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA 
AGROINDUSTRIAL ESPECIALISTA PARA APOYAR A LA SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE EN LOS PROCESOS DE 
FORTALECIMIENTO DE ALTERNATIVAS PARA LA ADAPTACIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
 
VALOR TOTAL:      $ 24.700.000.00 
PLAZO:      195 DIAS CALENDARIO  
FECHA INICIO:         13 DE JUNIO DE 2023 
FECHA DE TERMINACIÓN:       24 DE DICIEMBRE DE 2023 

 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) días 
del mes de febrero de 2024. 

 

 

 
ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA 
JEFE – OFICINA DE CONTRATACION 

 

 
Elaboro: Yessica Lizeth Muñoz Ojeda / Contratista – Oficina de Contratación 
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GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS 
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION  

 

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernación del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos 
2610758 – 2611111 –Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co 
 
 

IBAGUÉ, 25 DE NOVIEMBRE DE 2020 

EL DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA 

YURANY NIÑO ARAGON IDENTIFICADO CON NIT 1106392884-0 SUSCRIBIO CON EL 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS: 

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NIÑO ARAGON 

ACTO CONTRACTUAL NO 855 DEL 27 DE MAYO DE 2020 

OBJETO DEL CONTRATO C “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL 

APOYO A LA SUPERVISIÓN EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR- PAE, EL CUAL SE 

DESARROLLA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 

LOS 46 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL 

TOLIMA, DE ACUERDO AL PROYECTO “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS PARA LA PAZ CON ACCESO Y PERMANENCIA DE 

LOS ESCOLARES EN EL SISTEMA EDUCATIVO DEL TOLIMA”. 

PLAZO CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A 

PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, PREVIO 

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

VALOR $ 22.601.350,00 MCTE 

INICIO 2020-06-09 

SUPERVISOR MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS 

Se expide a solicitud del interesado 

 

 

 

KATERYNE LEÒN MIRANDA 

Proyecto: ivon Trujillo 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS 
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION  

 

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernación del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos 
2610758 – 2611111 –Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co 
 
 

IBAGUÉ, 08 DE ENERO DE 2021 

EL DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA 

YURANY NIÑO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 SUSCRIBIO con el DEPARTAMENTO 

DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS: 

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NIÑO ARAGON 

ACTO CONTRACTUAL NO 2203 DEL 1 de Diciembre de 2020 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO 

AGROINDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA EJECUCIÓN DEL 

MACROPROCESO C GESTIÓN DE LA COBERTURA DEL SERVICIO 

EDUCATIVO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO 

DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" 

PLAZO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y 

LEGALIZACIÓN 

VALOR $ 4.520.270,00 MCTE 

ACTA DE INICIACION NO. 01 2020-12-07 

SUPERVISOR MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS 

Se expide a solicitud del interesado 

 

 

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA 

 

 

 

 



GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS 
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION 

 

 
 

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernación del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos 
2610758 – 2611111 –Ext. 1909 - 1910 direcconcontratacion@tolima.gov.co 

 
 

 
 

Ibagué, 04 de Diciembre de 2021 

 

EL DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA 

 

YURANY NIÑO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribió con el DEPARTAMENTO 

DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS : 

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NIÑO ARAGON 

ACTO CONTRACTUAL NO 867 DEL 23 de Marzo de 2021 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, PARA 
EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO: "SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

PLAZO DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO (255) DIAS CALENDARIO, 
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, 
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

VALOR   $ 39.729.510,00 MCTE 

ACTA DE INICIACION No. 01 2021-04-13 

SUPERVISOR MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS 

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO 
 
 

 
 

KATERYNE LEÒN MIRANDA 

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ 

 

 

 

 

mailto:direcconcontratacion@tolima.gov.co


 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS 
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION  

 

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernación del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos 
2610758 – 2611111 –Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co 

 

        Ibagué, 02 de Febrero de 2023 

EL DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA 

YURANY NIÑO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribió con el DEPARTAMENTO 

DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS : 

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NIÑO ARAGON 

ACTO CONTRACTUAL NO 3912 DEL 12 de Octubre de 2022 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA 
AUTONOMÍA SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
BRINDAR APOYO A LA SUPERVISIÓN, TÉCNICA, LEGAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR, 
GRADO TRANSICIÓN, NIVELES BÁSICA Y MEDIA, Y APOYO AL 
EQUIPO PAE 

PLAZO SETENTA Y OCHO (78) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A 
PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, PREVIO 
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

VALOR $ 14.022.180,00 MCTE 

ACTA DE INICIACION No. 01 2022-10-26 

SUPERVISOR JUAN CARLOS ACERO HERNANDEZ 

      Se expide a solicitud del interesado 

 

 

KATERYNE LEÒN MIRANDA 

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ 

 

 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS 
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION  

 

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernación del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos 
2610758 – 2611111 –Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co 

 

 

 

 

    Ibagué, 18 de Agosto de 2022 

EL DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA 

YURANY NIÑO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribió con el 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS : 

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NIÑO ARAGON 

ACTO CONTRACTUAL NO 933 DEL 13 de Enero de 2022 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA 
AUTONOMÍA SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA BRINDAR EL APOYO A LA SUPERVISIÓN, TÉCNICA, 
LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR, 
GRADO TRANSICIÓN, NIVELES BÁSICA Y MEDIA, Y APOYO 
AL EQUIPO PAE 

PLAZO  CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS 
A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, PREVIO 
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

VALOR $ 28.044.360,00 MCTE 

ACTA DE INICIACION No. 01 2022-01-28 

SUPERVISOR JUAN CARLOS ACERO HERNANDEZ 

   SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO 

 
KATERYNE LEÒN MIRANDA 

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ 

 

 

 

 

 



GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
NIT:800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURÍDICOS 
DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 
 

 
Edificio Gobernación del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11 

Ibagué, 06 de febrero de 2024 

 
 

LA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN 
CERTIFICA 

 

YURANY NIÑO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribió con el DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS: 

 

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NIÑO ARAGON 

ACTO CONTRACTUAL NO 748 DEL 27 de Febrero de 2023 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMÍA 

SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA BRINDAR EL 

APOYO A LA SUPERVISIÓN, TÉCNICA, LEGAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR, GRADO 
TRANSICIÓN, NIVELES BÁSICA Y MEDIA Y POBLACIÓN 

DIFERENCIAL INDÍGENA POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN Y CULTURA DE LA GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

PLAZO DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS 
A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, PREVIO 

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

 VALOR $ 37.600.000,00 MCTE 

ACTA DE INICIACION No. 01 2023-03-08 

ACTA DE ADICION No. 01 2023/10/31 

PLAZO CUARENTA Y TRES (43) DIAS 

VALOR $ 6.736.667,00 MCTE 

FINALIZACION 2023-12-15 

SUPERVISOR JUAN CARLOS ACERO HERNANDEZ 

  Se expide a solicitud del interesado 

 
 

 

 
 

 
 

 KATERYNE YULIETH LEÓN MIRANDA  



PG-3-11022

Ibagué, 12 de marzo de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
 DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUÉ

CERTIFICA:

Que YURANY NIÑO ARAGON, identificada con la cedula de ciudadanía No. 1.106.392.884, expedida en el municipio 
de Purificación, suscribió con la CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUÉ, los contratos de prestación de servicios  
relacionados a continuación:

NUMERO DE 

CONTRATO
OBJETO

VALOR 

DEL 

CONTRATO

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
ESTADO

CT-PV-2024-217

EL CONTRATISTA, de manera independiente, 
sin  subordinación  o  dependencia  alguna, 
utilizando  sus  propios  medios,  elementos  de 
trabajo,  personal  a  su  cargo,  prestará  sus 
servicios  profesionales  de  extensionismo 
tecnológico  para  la  asistencia  técnica  a  la 
unidad  productiva  beneficiaria  del  programa 
FÁBRICAS  DE  PRODUCTIVIDAD  Y 
SOSTENIBILIDAD en  la  línea  de  intervención 
priorizada,  para  mejorar  la  productividad, 
competitividad  o  rentabilidad  de  la  empresa 
CONFECCIONES M &  H S.A.S.  con  Nit.  No. 
901.373.736-0  ubicada  en  el  Municipio  de 
Ibagué - Tolima y logrando como resultado un 
incremento mínimo del 8% en al menos uno de 
los cuatro indicadores fijos por línea intervenida 
(Ahorros  en  tiempo  por  aplicación  de 
herramientas  digitales  (AT),  Reducción  de 
costos de Talento Humano por automatización 
(RTH),  Tiempo  de  recuperación  de  procesos 
críticos  por  digitalización  (TMR)  e  Impacto 
Ambiental de Digitalización de procesos (IAD)) 
de acuerdo con el Plan de Trabajo; en el marco 
del  Programa  “Fabricas  de  Productividad  y 
Sostenibilidad”.

$12.690.000 15/08/2024 15/12/2024 TERMINADO

CT-PV-2024-219 EL CONTRATISTA, de manera independiente, 
sin  subordinación  o  dependencia  alguna, 
utilizando  sus  propios  medios,  elementos  de 
trabajo,  personal  a  su  cargo,  prestará  sus 

$12.690.000 21/08/2024 20/11/2024 TERMINADO



PG-3-11022

servicios  profesionales  de  extensionismo 
tecnológico  para  la  asistencia  técnica  a  la 
unidad  productiva  beneficiaria  del  programa 
FÁBRICAS  DE  PRODUCTIVIDAD  Y 
SOSTENIBILIDAD en  la  línea  de  intervención 
priorizada,  para  mejorar  la  productividad, 
competitividad  o  rentabilidad  de  la  empresa 
M&M  SOLUCIONES  TECNOLOGICAS 
PROFESIONALES  S.A.S.  con  Nit.  No. 
900.916.544-1   ubicada  en  el  Municipio  de 
Ibagué - Tolima y logrando como resultado un 
incremento mínimo del 8% en al menos uno de 
los cuatro indicadores fijos por línea intervenida 
(Ahorros  en  tiempo  por  aplicación  de 
herramientas  digitales  (AT),  Reducción  de 
costos  de  Talento  Humano  en  procesos  por 
automatización (RTH), Tiempo de recuperación 
de procesos críticos por digitalización (TMR) e 
impacto Ambiental de Digitalización de procesos 
(IAD)) de acuerdo con el Plan de Trabajo; en el 
marco del Programa “Fabricas de Productividad 
y Sostenibilidad”.

CT-PV-2024-220 EL CONTRATISTA, de manera independiente, 
sin  subordinación  o  dependencia  alguna, 
utilizando  sus  propios  medios,  elementos  de 
trabajo,  personal  a  su  cargo,  prestará  sus 
servicios  profesionales  de  extensionismo 
tecnológico  para  la  asistencia  técnica  a  la 
unidad  productiva  beneficiaria  del  programa 
FÁBRICAS  DE  PRODUCTIVIDAD  Y 
SOSTENIBILIDAD en  la  línea  de  intervención 
priorizada,  para  mejorar  la  productividad, 
competitividad  o  rentabilidad  de  la  persona 
natural  OBEIMAR  CARDONA  OROZCO  con 
Nit.  No.  93.387.007-0  con  establecimiento  de 
comercio  ubicado  en  el  Municipio  de 
Palocabildo - Tolima y logrando como resultado 
un incremento mínimo del 8% en al menos uno 
de  los  cuatro  indicadores  fijos  por  línea 
intervenida (Ahorros en tiempo por aplicación de 
herramientas  digitales  (AT),  Reducción  de 
costos  de  Talento  Humano  en  procesos  por 
automatización (RTH), Tiempo de recuperación 
de procesos críticos por digitalización (TMR) e 

$12.690.000 21/08/2024 20/11/2024 TERMINADO



PG-3-11022

Impacto  Ambiental  de  Digitalización  de 
procesos  (IAD))  de  acuerdo  con  el  Plan  de 
Trabajo; en el marco del Programa “Fabricas de 
Productividad y Sostenibilidad”.

CT-PV-2024-222

EL CONTRATISTA, de manera independiente, 
sin  subordinación  o  dependencia  alguna, 
utilizando  sus  propios  medios,  elementos  de 
trabajo,  personal  a  su  cargo,  prestará  sus 
servicios  profesionales  de  extensionismo 
tecnológico  para  la  asistencia  técnica  a  la 
unidad  productiva  beneficiaria  del  programa 
FÁBRICAS  DE  PRODUCTIVIDAD  Y 
SOSTENIBILIDAD en  la  línea  de  intervención 
priorizada,  para  mejorar  la  productividad, 
competitividad  o  rentabilidad  de  la  persona 
natural  ANGELA  CAROLINA  AGUIRRE 
GONZALEZ  con  Nit.  No.  28.551.571-1  con 
establecimiento  de  comercio  ubicado  en  el 
Municipio de Ibagué - Tolima y logrando como 
resultado un incremento mínimo del  8% en al 
menos uno de los cuatro indicadores fijos por 
línea  intervenida  (Ahorros  en  tiempo  por 
aplicación  de  herramientas  digitales  (AT), 
Reducción  de  costos  de  Talento  Humano  en 
procesos por automatización (RTH), Tiempo de 
recuperación  de  procesos  críticos  por 
digitalización  (TMR)  e  Impacto  Ambiental  por 
Digitalización  de  procesos  (IAD))  de  acuerdo 
con  el  Plan  de  Trabajo;  en  el  marco  del 
Programa  “Fabricas  de  Productividad  y 
Sostenibilidad”.

$12.690.000 21/08/2024 20/11/2024 TERMINADO

CT-PV-2024-229 EL CONTRATISTA, de manera independiente, 
sin  subordinación  o  dependencia  alguna, 
utilizando  sus  propios  medios,  elementos  de 
trabajo,  personal  a  su  cargo,  prestará  sus 
servicios  profesionales  de  extensionismo 
tecnológico  para  la  asistencia  técnica  a  la 
unidad  productiva  beneficiaria  del  programa 
FÁBRICAS  DE  PRODUCTIVIDAD  Y 
SOSTENIBILIDAD en  la  línea  de  intervención 
priorizada,  para  mejorar  la  productividad, 
competitividad  o  rentabilidad  de  la  empresa 
COMESTIBLES  RICA  TORTA  LIMITADA  con 
Nit. No. 890.706.818-8 ubicada en el Municipio 

$11.280.000 25/08/2024 24/11/2024 TERMINADO



PG-3-11022

de Ibagué - Tolima y logrando como resultado 
un incremento mínimo del 8% en al menos uno 
de  los  cuatro  indicadores  fijos  por  línea 
intervenida (Ahorros en tiempo por aplicación de 
herramientas  digitales  (AT),  Reducción  de 
costos de Talento Humano (RTH),  Tiempo de 
recuperación  de  procesos  críticos  por 
digitalización  (TMR)  e  Impacto  Ambiental  de 
Digitalización  de  procesos  (IAD))  de  acuerdo 
con  el  Plan  de  Trabajo;  en  el  marco  del 
Programa  “Fabricas  de  Productividad  y 
Sostenibilidad”.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado.

Firmado electrónicamente por:

MAURICIO FLOREZ HERRERA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyectó: Yadira Rocio Rayo Torres – Profesional en Contratación y Convenios 











 

Certificación No. 669 de 2024 

 
  Dirección General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja 

Kilometro 5 vía El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YURANY NIÑO ARAGON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.106.392.884, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 6805523 de 24 de septiembre de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, ejecución, 
evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 
 
Plazo de ejecución: 24/09/2024 hasta 13/12/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de septiembre de 2024  
 
Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 
 
Término de Ejecución: Dos (2) meses y Dieciocho (18) dias. 
 
Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma de: ONCE 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($11.893.334,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: De la Formación: 1.Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo 
uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y 
creación de unidades productivas.3.Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER.4.Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional 
SER.5.Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
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trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique.6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.8.Entregar información bajo criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, 
así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 9.Participar en el 
proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 
procedimientos.10.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de 
los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender.11.Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas 
evidencias.12.Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 
al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis 
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando 
lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias. GENERALES:14.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.15.Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo – Coordinación Nacional SER16.Presentar o gestionar la certificación en las 
normas de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos    
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente.17.Certificar la 
Participación durante la ejecución del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formación promovido por 
el Equipo Pedagógico de Centro.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 7 de enero de 

2025.  

 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YURANY NIÑO ARAGON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.106.392.884, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 7524385 de 19 de febrero de 2025 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 
formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 
aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia 
con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - 
CampeSENA. 
 

Plazo de ejecución : 19/02/2025 hasta 23/12/2025 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 19 de febrero de 2025  
 
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Cuatro (4) dias 
 

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma 
de: CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 
($46.397.380,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 
($4.593.800,00) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” 
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según asignación de grupos. 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras 
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de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – CampeSENA. 4. Reportar la información académica y administrativa 
requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato. 5. Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones 
extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en la ruta creación de unidades productivas. 8. Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e impacto. 9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11. Participar en 
eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado 
por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la 
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado. 15. 
Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. mejoramientos académicos de 
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos 
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debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 17. Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con 
la programación académica establecida.  

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 26 de 

diciembre de 2025.  

 

 

 

                                                                                                OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
 Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual  

 

Firmado digitalmente 
por CASTRO GUERRA 
OSCAR ROLANDO
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