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Cooperativa de Transportes Purificense
de Servicio €special y Turisticos
NIT: 900.208.338-3

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES PURIFICENSE DE
SERVICIO ESPECIAL Y TURISTICOS “PURIESTUR”

CERTIFICA QUE:

La sefiora YURANY NINO ARAGON, identificado con cedula de ciudadania 1.106.392.884
de Purificacion (Tol), prestd  sus servicios en esta empresa, con un contrato por obra o
labor, realizando actividades como asesora en seguridad industrial para calificacién ante
el consejo Colombia de seguridad, iniciando desde el 06 de mayo de 2012, hasta el 24
de septiembre de 2012, realizando sus labores de manera responsable.

Lo anterior se expide con destino a quien le interesa a los veinte cinco (25) dias del mes de
febrero de 2013.

Cordial saludo,

Calle 6 No. 8 - 27 Purificacion Tolima
Celular: 320-2170236 Telefax. 2282500
e-mail: puriestur@hotmail.com
www.puriestur.com




FRUTISANTALUCIA
Nit: 900.571.668-3
Direccién: Vereda Santa Lucia
Contacto: 3142543712
Purificacion Tolima

LA ASOCIACION DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE FRUTAS
DE LA VEREDA SANTA LUCIA DEL MUNICIPIO DE PURIFICACION TOLIMA
“FRUTISANTALUCIA”

CERTIFICA

Que la sefiora YURANY NINO ARAGON identificada con cedula de ciudadania
No. 1.106.392.884 de purificacion Tolima, presto los servicios profesionales como
Ingeniera Agroindustrial, consistentes en la capacitacién, asesoria, formulacién y
elaboracion del proyecto “Centro de Acopio y procesamiento de Frutas en el
Municipio de Purificaciéon Tolima” dentro del periodo comprendido entre el 15
de Mayo y el 15 de Agosto de 2013.

Que durante el periodo laborado demostrdé buenas capacidades profesionales y
humanas en la realizacién de sus actividades.

En constancia se pide la certificacién a los 15 dias del mes de septiembre de
2013.

Albmé coHpos eordaons

ALBERTO CAMPOS CARDENAS
Representante Legal
C.c. 93.202.097



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA OFICINA ASESORA JURIDICA ¥ DE
MUNICIPIO DE PURIFICACION CONTRATACION

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION TOLIMA

CERTIFICA

Que la Sefiora YUNARY NINO ARAGON, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.106.392.884 de Purificacion, suscribid el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

No. 029 de 2014, cuyo objeto era la “"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS AGROPECUARIOS
AGROINDUSTRIALES Y MEDIO AMBIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE"..

En el periodo comprendido desde la suscripcion del acta de inicio de fecha 18 de enero de 2014,
al acta de recibo final de fecha 21 de julio de 2014, por un valor total de Diez Millones

Doscientos Mil Pesos ($10.200.000.00) Moneda Corriente. Cuyas obligaciones eran las
siguientes:

1) Formular y elaborar los proyectos en la teméatica agropecuaria y agroindustrial que designe
el secretario de despaqho en el municipio de purificacion.

2) Gestionar recursos para la elaboracion y ejecucion de proyectos agropecuarios,
agroindustriales y ambientales en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

3) Capacitar a las comunidades en la elaboracion de proyectos.
4) Asistencia técnica en las comunidades rurales y urbanas.

5) Prestar los servicios de Apoyo Misional en las actividades, procesos y procedimientos que se
ejecuten en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

6) Poner en conocimiento del supervisor del contrato las irregularidades o anomalias
relacionadas con el cumplimiento del mismo.

7) Suministrar oportunamente al supervisor del contrato, la informacion que le permita
verificar el cumplimiento del mismo.

8) Cumplir con el pago de aportes como cotizante al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensiones segun sea del caso.

9) Ejercer las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor inmediato.
10) Presentar el informe de ejecucion previa aprobacion del supervisor.
11) Todas las demas que se desprendan del objeto contractual.

La presente certificacion se
las treqa (13) dias del

ide a solicitud del interesado, en el Municipio de Purificacion, a
es Me dgosto de 2014.

N

A QUINTERQ DEVIA

‘- I'\‘I\- =lv--|

Flaboro: Johannd CardoZg D.
Técnica Administrativa CASD

JGARANTIA DE PROGRESCQ CON JUSTICIA SOCIAL!
Conmutador (8) 2280050- (8) 2280049. Fax (8) 2280881
www.purificacion-tolima.gov.co
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.“0, INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION
INFi—PURIF.ICACION Y DESARROLLO DE PURIFICACION
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- Purificacion-Talima

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO
DE PURIFICACION “INFI — PURIFICACION”

CERTIFICA

Que la Sefiora YURANY NINO ARAGON, identificada con cedula de ciudadania No.
1.106.392.884 de Purificacion, suscribio el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
No. 022 de 2016 del 1 de Junio, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE ADELANTA EL INSTITUTO INFI - PURIFICACION,
EN LAS AREAS DE MERCADEO, FINANCIERA Y PROYECTOS” por un periodo inicial
de Tres (3) meses, con una prérroga de un (1) mes, por un valor total de Siente
Millones Doscientos Mil Pesos ($7.200.000) Moneda Corriente..

Cuyas obligaciones son las siguientes:

1). Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de la empresa
respecto al area comercial y de mercadeo; al igual que aplicacion de politicas y practicas
pendientes a responder a la necesidad del servicio.

2). Asesorar al Instituto INFI — PURIFICACION, en la formulacion y elaboracion del Plan de
Mercadeo.

3). Prestar los servicios de apoyo misionales en actividades, procesos y procedimientos que
adelanta el INFI — PURIFICACION.

4). Actuar en representacion del instituto INFI — PURIFICACION en las socializaciones
interadministrativas donde sea participe en instituto INF] — PURIFICACION, o en las
aquellas donde el Gerente delegue.

5). Realizar las labores concernientes al cobro y recaudo de los dineros provenientes de la
plaza de mercado y del degiiello de ganado mayor, actividades a cargo del Instituto INF| -
PURIFICACION.

6). Apoyar al Gerente de la empresa, en la presentacion de informes periddicos a los
diferentes entes de control que asi lo quieran.
7). Coordinar las actividades que se programen en concordancia a los planes de accion.

8). Apoyar a las demas dependencias y oficinas del instituto de acuerdo a las funciones que
se e ha encontrado.

“PURIFICACION UNIDA E INCLUYENTE 2016 - 2019" :
Coliseo de Ferias km 1 via a Saldada. E-mailinfi-purificacion@hotmail.com
Purificacion - Tolima



2

‘&, INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION
NF pugm cacion Y DESARROLLO DE PURIFICACION
S B e R “I.N.F.I. - PURIFICACION" g
' R Nit. 900.808.445 - 8 J"ﬂ‘“"’;.

_Purficacién:Tolima

e e e ]
9). Brinda asistencia técnica y administrativa de acuerdo a las instrucciones que se le dé
por parte del personal directo del Instituto.

10). Ejecutar el objeto del contrato bajo su cuenta y riesgo, utilizando los recursos
tecnolégicos e informéticos necesarios para el adecuado cumplimiento del mismo.

11). Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en los términos pactados.

12). Presentar un informe final de actividades desarrolladas, que tengan relacién con el
informe del contrato.

13). Afiliarse al régimen de riesgos laborales de conformidad con el numeral 1 del literal (a),
del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por la ley 1562 del 2012.

14). Al finalizar el contrato entregar los elementos devolutivos que le hayan sido
suministrados con ocasion de la ejecucion contractual.

15). Guardar la reservar y confidencialidad de la documentacion que se ponga en su
conocimiento en cumplimiento del objeto del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en el Municipio de Purificacion
Tolima, a los quince (15) dias del mes de Octubre de 2016.

e C.

RICARDO SANCHEZ CARDOZO
Gerente INFI - PURIFICACION

“PURIFICACION UNIDA E INCLUYENTE 2016 - 2019”
Coliseo de Ferias km 1 via a Saldana. E-mailinfi-purificacion@hotmail.com \
Purificacion - Tolima '



EL GERENTE DE LA EMPRESA PETROCASINOS S.A. DEL CAMPO PETROLERO “PETROBRAS”
VEREDA MADRONO DEL MUNICIPIO DE PURIFICACION TOLIMA.

CERTIFICA

Que la sefiora YURANY NINO ARAGON, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.106.392.884 Expedida en Purificacion - Tolima, se desempefié en el cargo como Ingeniera
Agroindustrial, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales, durante el término de
doce {12) meses contados a partir del 05 de enero de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2013.

Prestando sus servicios para brindar asesoramiento en la manipulacién de alimentos y charlas
técnicas en Buenas Practicas de Manufactura BPM para la empresa PETROCASINOS S.A. del campo
petrolero “PETROBRAS” vereda Madrofio del municipio de Purificacién Tolima

Algunas de sus actividades desempefiadas;
1. Supervision de los alimentos perecederos y no perecederos.

2. Capacitaciones en temas de Buenas Practicas de Manufactura, Enfermedades y plagas que
afectan los alimentos, enfermedades adquiridas a las personas por la mala manipulacién de
alimentos, contaminacién cruzada y elaboracién de productos.

Se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil catorce
(2014).

Cordialmente,

Gerente de PETROCASINOS S.A campo Purificacién Tolima
Ingeniero de Alimentos
Técnico Hotelero y Turismo

Cel. 3173807761
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PRODUCTOS ALIMENTICK:S
MARGARITA ROSA BAWVAS M.
MIT. 52.006.652-9

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora YURANY
NINO ARAGON identificada con la cédula de ciudadania ndmero
1.106.392.884 de purificacion - Tolima, laboré en nuestra empresa
desempefiando el cargo de JEFE DE PLANTA durante un afio, (de 01 de
Agosto de 2014 a 30 de Mayo 2015), con un contrato de prestacién de
servicios profesionales, desempefiando las funciones de control y calidad de
las materias primas, capacitaciones de BPM, manejo de inventarios de
materia prima y producto terminado. Mostrandose como una persona
responsable, honesta y proactiva.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada a los
veintisiete 27 de agosto 2015.

Atentamente,

CC52°266.251 DE Bogota
Cel. 320 671 6568
Administracion

Calie 12 N°. 9A-58 Teléfono (098) 2282718 FPurificacion Tolima



*Liceo Siglo XXI**

EDUCACION BASICA Y MEDIA DE ADULTOS
DECRETO 3011 DE 1997
Licencia de Funcionamiento N° 00465 del 24 de febrero de 2011
Reconocimiento de estudios N° 0879 de Febrero 23 de 2016
de la Secretaria de Educacion del Tolima

NIT. 00000005983403-0
DANE. 473585001380
CODIGO ICFES 163980

PURIFICACION - TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que YURANY NINO ARAGON; Identificada con Cedula de Ciudadania
No. 1.106.392.884 de Purificacion — Tolima, prest6 sus servicios en esta
Institucién Educativa como Docente en el drea de Ciencias Naturales,
Jornada Dominical, desde Enero 17 Hasta el 30 de Noviembre de 2.016.
Caracterizandose por su honestidad y cumplimiento.

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada para fines que
estime pertinentes.

Purificacién, Diez'(10) dias del mes de Mayo de 2017

Hrcxealing +hofmie™

ARACELY MOLINA AVILA
C.C.N° 65.799.160 de Purificacién
Secretaria Académica

Teléfono; 2280381 Celular: 3208489281- 3134033677
Sede Administrativa carrera 7* No. 7A - 55 B. Santa Barbara
liceosigloxx12016@gmail.com
“El futuwro- no-esy un regalo; es una conquistor



INSTITUTO SAN JOSE
Resolucion 03219 Julio 6 de 2011 SED TOLIMA
Codigo DANE 373585000230
Camera7 N°7-3¢  Celular 3213852422
PURIFICACION - TOLIMA
"Eficiencia y Progreso..."

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
PURIFICACION - TOLIMA

Hace constar que:

La Ingeniera YURANY NINO ARAGON, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1106392884 de Purificacion, prestd sus servicios
profesionales en este establecimiento educativo en el afio lectivo 2013,
desempefiandose como docente del area de ciencias naturales y el proyecto de

educacién ambiental. Se destacé por su sentido de pertenencia e idoneidad
profesional.

Se expide a solicitud de la interesada para constar experiencia laboral.

Purificacion, 9 de Mayo de 2017

TN

Mag, JORGE ERNESTO RIVERA QUESADA
Director
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EL INSTITUTO DE INNOVACION REGIONAL DEL SUR ORIENTE DEL
TOLIMA “INNOVAR SURORIENTE” PURIFICACION TOLIMA.

Hace constar que:

La Ingeniera YURANY NINO ARAGON identificada con cedula de ciudadania No.
1.106.392.884 de Purificacion Tolima, presto sus servicios profesionales En la Instituciéon
en el presente afo, iniciando desde el mes de marzo hasta el 7 de diciembre,
Desempefiandose como instructora en las areas de medio ambiente, agroindustria y
ventas y comercializacion de productos agricolas; ademas participd como apoyo a la
creacion de proyectos formativos, manejo de plataformas y ferias agroindustriales que se
realizaban en las instalaciones de la institucion, se destaco por su sentido de pertenencia,
trabajo en equipo e idoneidad profesional.

Se expide la solicitud de la interesada para constar experiencia laboral.

Purificacién, 7 de diciembre de 2018.

Cordialmente,

e

JENNY MILEI\]A MANJARRES GODOY
Directora

Purificacién: CIl 7 # 8 — 77 Caicedo y Flérez — Teléfono 2280 256
Email: innovarsurorientetolima@gmail.com
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~= Carporacidn para el desarrallo agroindustrial = Gestion — Evaluacién y Desarrollo de Proyectos

Educativos, Empresariales, Productivos, Sociales y Culturales
Econémicos, Ambientales, Salud y Obras Sociales

EL SUSCRITO REPRESETANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PARA DESARROLLO AGROINDUSTRIAL GAIYA
CADAGIT.900073845-4

CERTIFICA

Que la ingeniera Agroindustrial YURANY NINO ARAGON identificada con cedula
de ciudadania N°1.106.392.884 de Purificacion , presto sus servicios profesionales
para la corporacion en el cargo como INSTRUCTOR MEDIO AMBIENTAL del
programa de GESTION AMBIENTAL para adelantar y ejecutar con las
comunidades del sector urbano y rural en los temas en ; El agua como eje de
desarrollo y bienestar humano, impacté directo de la reforestacion con la
comunidad, Conservacion y cuidado de areas protegidas, Conservacion,
Renovacion y proteccion de los servicios ambientales, y Buen uso y manejo de los
recursos naturales. Siendo vinculada en los proyectos contratos y/o convenios
ejecutados por nuestra entidad, desde el martes 1 de julio de 2014 hasta el 31 de
marzo del 2015.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable, integra e idonea en
cada una de las actividades desempefiadas y comprometida con su trabajo.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) dias del mes de
Julio (02) de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente

74:"—“7[\
i%%%sco
. C.No. 19.107.215

Ibagué, Carrera 5 N° 11 -24 Edificio Torre Empresarial oficina 802
Tel. (8) 2610689 — 316834 — 3017201559
Email director general@corporacioncadag.com - Cnavarro05@hotmail.com
www.corparacioncadag.com



mailto:general@corporacioncadag.com
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[:E > Corporacion En Gestion Integral Para El Desarrollo Social Y
I AgroEmprensarial
NIT: 900422792-0

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION EN GESTION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROEMPRESARIAL - CGlI
CONSULTORES

NIT No. 900.422.792 - 0
CERTIFICA

Que la sefiora YURANY NINO ARAGON, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.106.392.884 Expedida en Purificacion - Tolima, se desempefié en el cargo de ASESOR
TECNICO AGROPECUARIO, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales No.
AT 2015068, durante el término de seis (06) meses contados a partir del 01 de julio de
2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015.

Prestando sus servicios para brindar asistencia técnica directa rural a las lineas productivas
de Platano, Cacao y Piscicultura para los diferentes usuarios beneficiados en el Plan
General de Asistencia Técnica Directa Rural del Municipio de Purificacién.

Algunas de sus actividades desempefiadas;

1. Acompafiamiento y seguimiento a los cultivos de los agricultores beneficiados en
las lineas productivas de Platano, Cacao y Piscicultura.

2. Capacitaciones en temas de Buenas Practicas Agricolas, Enfermedades y plagas del
cultivo y Mejoramiento uso del suelo, Emprendimiento empresarial, Formulacion y
evaluacion de proyectos productivos.

3. Georreferenciacion, validacion de informacion y acompafamiento técnico de los
productores registrados en el RUAT.

Se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias del mes de febrero de dos mil
dieciséis (2016).

e ———

e FLECKAS VELASCO
. C. No. 19.107.215

Desarrollo Agro Empresarial - Servicios Ambientales - Organizacién comunitaria
Carrera 48 N° 22-96 Bogota D.C. — COLOMBIA - Movil 3107820455
cgiconsultores@hotmail.es




Certificacion No. 591-2017
©
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) YURANI NINO ARAGON, identificada con cédula de ciudadania No.1 .106.392.884 de
PURIFICACION, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1368 del 01 de Febrero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracién de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de agroindustria
de formacion del programa de articulacién con la media de conformidad con los lineamientos de la direccion del
sistema nacional de formacién para el trabajo para el Centro Agropecuario La Granja — Espinal.

Plazo: El plazo es A partir del 07 de julio y hasta el 07 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 07 de Julio de 2017
Término de Ejecucion: 07 de Diciembre de 2017
Adiccion y Prorroga: 02 de Noviembre de 2017

Plazo Total: Hasta el 15 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de la
formacion profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacién con la formacién a impartir. 2. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia

"Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 3. Seleccionar estrategias
de ensenanza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 4. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades de
ensenanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los modulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 6. Reportar
informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la
formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 8.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disenio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerfificado No
CO-SC CER339681




Certificacién No. 591-2017

entre otras. 9. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contra
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres dia
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, créacion de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del
aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros.11. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.12. Disenar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.13.
Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en tuenta las directrices de la Direccion de
Formacion.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la progfamacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el desarrollo del proceso de fgrmacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 16. Conformar equipo
ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas afines de la misma red. 17.
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones téchicas que realice el supervisor del contrato,
asi como presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato, dando estricto cumplimiento a la
programacion de actividades del ano realizada por sus supervisores.| 18. Garantizar y Gestionar la realizacion de
las competencias transversales de forma oportuna para las formaciénes tituladas a su cargo o de la cual usted
es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ¢onsecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion
de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 21.
En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. 22. Las demés necesarias para gl cabal cumplimiento del objeto contractual.

de induccién de aprendices y el conocimiento
al de ejecutar acciones de formacion.10.
5, todas las actividades que de acuerdo con
de la informacion y su coherencia con el

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2017

Proyectd: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion D antal‘{
Revis6: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica

Visto Bueno: Sayda Patricia Caviedes Diaz, Administradora Administrativa y [Financiera’
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Certificacion No. 781 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), YURANY NINO ARAGON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.106.392.884, celebré con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2928796 del 11 de octubre de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA: AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS de Formacién del Centro, en el marco de
los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Dos (2) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de octubre de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
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en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($6.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Versién de Adobe Acrobat
Reader: 2020.013.20074

0sC w0 CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual X.- o>



Certificacion No. 447 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), YURANY NINO ARAGON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.106.392.884, celebré con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3263256 del 17 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento
empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia
para la ejecucién del Programa SENA Emprende Rural.

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de noviembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar planificacion de actividades por la vigencia y ciclo de atencion de sus
actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento en articulacién con el Dinamizador Rural de Centro. 2. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro
en el analisis de prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos
asi como de necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas por arte de instructores. 3. Cumplir
con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia para la ejecucién del programa SER del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de
accién para el fortalecimiento que permita medir la evolucién del emprendimiento durante el proceso de acompafiamiento
dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros. 5. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural
de Centro SER, a Supervisor de Contrato y a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo el informe integral de cierre de la asesoria de las
unidades productivas fortalecidas. 6. Asegurar el registro de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA. 7. Apoyar la formulacion
de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de accion de la unidad productiva a
fortalecer. 8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la Subdireccion de
Centro, Dinamizador Rural Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento asi como eventos foros, seminarios,
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento. 9. Articular y
apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales),
financiacion, actividades de fomento realizadas por los SBDC SENA garantizando la vinculacion de unidades productivas
rurales. 10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades productivas, la presentacion de planes
de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacién de otras fuentes de financiacion disponibles para
los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la
gjecucion de los recursos asignados en la vigencia. 11. Consolidar y presentar mensualmente al Dinamizador Rural de
Centro el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guia para
la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.
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Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($41.000.000,00)
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 6 de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
por OSCAR ROLANDO
CASTRO GUERRA
Fecha: 2022.12.06
0scC OLANDO CASTROGUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual fi»:\io



Fundacion “Horizontes del Mafiana”
Nit. 809.008.925-9

LA SUSCRITA NUBIA ESPERANZA PEREZ
REPRESENTANTE LEGAL

NIT.809.008.925-9

CERTIFICA

Que la sefiora YURANI NINO ARAGON, Identificado(o) con cedula de ciudadania No. 1.106.392.884
presto servicios profesionales de INGENIERO AGROINDUSTRIAL como APOYO TECNICO en los
periodos del 04 de febrero al 03 de diciembre de 2016 y del 06 de febrero al 05 de diciembre de
2017 y del 02 de febrero al 01 de diciembre de 2018 en la modalidad prestacion de servicios.

e Asesoria técnica en la proyeccién de procesos generados por la fundacion.

e Realizar capacitacion al personal manipulador de alimentos para mejorar la efectividad de
programas llevados a cabo por la fundacion.

e Realizar visitas de seguimiento y supervision a las unidades de servicio para verificar la
operacién del programa y confirmar la entrega de raciones a los titulares de derecho durante
el periodo de ejecucién del Programa de alimentacion escolar bajo la resolucidon 16432
ejecutados por la Fundacion Horizontes del Mafiana.

e Brindar apoyo logistico para la adecuada operacién de los programas llevados a cabo por la
fundacidn.

e Revisar y consolidar las planillas de registro y control diario de asistencia de los titulares de
derecho beneficiados con el programa de alimentacion escolar.

e Verificar el cumplimiento del plan de saneamiento basico, mantenimiento de equipos entre
otros programas importantes .

Ibagué, Julio 1 de 2020

/\/
RL. NUBIA ESPERATYZA PEREZ

CC. 65.705.129

“Con tu apoyo construiremos un horizonte nuevo y verdadero”

E:mail: fundahorizontesdefmanana@hotmail.com
Tals 22 2200228 . 217RASNIAD

Powered by CamScanner
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Corporacion Auténoma

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
CORPORACIONAUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA-
CORTOLIMA

NIT: 890704536-7

CERTIFICA QUE:

Que YURANY NINO ARAGON, identificada con cedula de ciudadania No.
1.106.392.884 de Purificacion —Tolima., celebro y ejecuto los siguientes
compromisos contractuales, con la Corporacion Autdbnoma Regional del Tolima
CORTOLIMA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0548 DE 06 DE JUNIO
DE 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
AGROINDUSTRIAL ESPECIALISTA PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO DE ALTERNATIVAS PARA LA ADAPTACION Y
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

VALOR TOTAL: $ 24.700.000.00

PLAZO: 195 DIAS CALENDARIO
FECHA INICIO: 13 DE JUNIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 24 DE DICIEMBRE DE 2023

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias
del mes de febrero de 2024.

y Nglﬂﬂ \lctnc_O b
ANGELICA ARIA VALENCIA BONILLA
JEFE — OFICINA DE CONTRATACION

Elaboro: Yessica Lizeth Mufioz Ojeda / Contratista — Oficina de Contratacion



N GOBERNACION DEL TOLIMA
DPTO ADTVO ASUNTOS

27 o Tolima JURIDICOS
squemacon - POSUI@ DIRECCION DE GONTRATACION

NIT: 800.113.672-7
Ibagué, 17 de Enero de 2020

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANY NIA‘O ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribio con el DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LECAL:

ACTO CONTRACTUAL No 928 DEL 24 de Abril de 2019
OBJETO DEL CONTRATO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
AGROINDUSTRIAL PARA EL APOYO A LA SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO

A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, EL
CUAL SE DESARROLLA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 46 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQO DEL TOLIMA,
DE ACUERDO AL PROYECTO "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PAZ
CON ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS ESCOLARES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO DEL TOLIMA".

PLAZO DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTOQ Y LEGALIZACION {1{,

VALOR $ 36.162.160,00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01 2019-05-02

SUPERVISOR MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

Se exoide & solicitud del inforesad aXimena Pérez Henao
e expide a solicitud del interesado Dmcthontrmcm@

XIMENA DEL%W%%%%H@ T—I?NAO

Proyecto: CAMILO ANDRES TRONCOSO MAHECHA &~

“El Tolima Nos Une”
Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso
Teléfonos 2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910
dcontratos@outlook.com

Scanned by CamScanner



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

g- Q\g NIT: 800.113.6727 N N

GOBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

DEL TOLIMA nos
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION une

IBAGUE, 25 DE NOVIEMBRE DE 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANY NINO ARAGON IDENTIFICADO CON NIT 1106392884-0 SUSCRIBIO CON EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EL SIGUIENTE CONTRATO DE SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NINO ARAGON

ACTO CONTRACTUAL NO 855 DEL 27 DE MAYO DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO C “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
APOYO A LA SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR- PAE, EL CUAL SE
DESARROLLA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 46 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, DE ACUERDO AL PROYECTO “DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA LA PAZ CON ACCESO Y PERMANENCIA DE
LOS ESCOLARES EN EL SISTEMA EDUCATIVO DEL TOLIMA”.

CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $22.601.350,00 MCTE

INICIO 2020-06-09

SUPERVISOR MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

Se expide a solicitud del interesado

LEON MIRANDA

Proyecto: ivon Trujillo

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

tf‘? NIT: 800.113.6727 - 7N

copeRNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

IBAGUE, 08 DE ENERO DE 2021
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANY NINO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 SUSCRIBIO con el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
AGROINDUSTRIAL PARA EL APOYO EN LA EJECUCION DEL
MACROPROCESO C GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO
EDUCATIVO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

SUPERVISOR MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

Se expide a solicitud del interesado

KATERYN H LEON MIRANDA

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidon del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



& GOBERNACION DEL TOLIMA

@ NIT: 800.113.6727 = I

coBeRNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS glos"ghrrg
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 04 de Diciembre de 2021

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANY NINO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribié con el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
EL APOYO A LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO: "SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO (255) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

Wyl

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direcconcontratacion@tolima.gov.co
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[ GOBERNACION DEL TOLIMA

g- Q\g NIT: 800.113.6727 N N

GOBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el _Tolima
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 02 de Febrero de 2023
EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA
YURANY NINO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribié con el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NINO ARAGON
ACTO CONTRACTUAL NO 3912 DEL 12 de Octubre de 2022

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO A LA SUPERVISION, TECNICA, LEGAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR,
GRADO TRANSICION, NIVELES BASICA Y MEDIA, Y APOYO AL

EQUIPO PAE

SETENTA Y OCHO (78) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VAR [|$14.022.180,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 [l 2022-10-26
SUPERVISOR JUAN CARLOS ACERO HERNANDEZ

Se expide a solicitud del interesado

yedonll).

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co
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GOBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,‘;-‘los'lghmé
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 18 de Agosto de 2022
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
YURANY NINO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribié con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NINO ARAGON
ACTO CONTRACTUAL NO 933 DEL 13 de Enero de 2022

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR EL APOYO A LA SUPERVISION, TECNICA,
LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y CONTABLE A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR,
GRADO TRANSICION, NIVELES BASICA Y MEDIA, Y APOYO

AL EQUIPO PAE

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 28.044.360,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 |j 2022-01-28

SUPERVISOR JUAN CARLOS ACERO HERNANDEZ

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co
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Ibagué, 06 de febrero de 2024

LA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANY NINO ARAGON identificado con NIT 1106392884-0 suscribio con el DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: YURANY NINO ARAGON
ACTO CONTRACTUAL NO 748 DEL 27 de Febrero de 2023

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR EL
APOYO A LA SUPERVISION,  TECNICA, LEGAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE A LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR, GRADO
TRANSICION, NIVELES BASICA Y MEDIA Y POBLACION
DIFERENCIAL INDIGENA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA

DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

FINALIZACION 2023-12-15
SUPERVISOR JUAN CARLOS ACERO HERNANDEZ

Se expide a solicitud del interesado

el

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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Ibagué, 12 de marzo de 2025
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
CERTIFICA:
Que YURANY NINO ARAGON, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.106.392.884, expedida en el municipio

de Purificacién, suscribié con la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los contratos de prestacion de servicios
relacionados a continuacion:

NUMERO DE OBJETO VADII'E(ER FECHA DE FECHA DE
CONTRATO CONTRATO INICIO TERMINACION

ESTADO

EL CONTRATISTA, de manera independiente,
sin  subordinacién o dependencia alguna,
utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo, prestard sus
servicios  profesionales de  extensionismo
tecnoldgico para la asistencia técnica a la
unidad productiva beneficiaria del programa
FABRICAS DE  PRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD en la linea de intervencion
priorizada, para mejorar la productividad,
competitividad o rentabilidad de la empresa
CONFECCIONES M & H S.A.S. con Nit. No.
CT-PV-2024-217 | 901.373.736-0 ubicada en el Municipio de | $12.690.000 | 15/08/2024 15/12/2024 TERMINADO
Ibagué - Tolima y logrando como resultado un
incremento minimo del 8% en al menos uno de
los cuatro indicadores fijos por linea intervenida
(Ahorros  en tiempo por aplicacion de
herramientas digitales (AT), Reduccién de
costos de Talento Humano por automatizacion
(RTH), Tiempo de recuperacion de procesos
criticos por digitalizacion (TMR) e Impacto
Ambiental de Digitalizacién de procesos (IAD))
de acuerdo con el Plan de Trabajo; en el marco
del Programa “Fabricas de Productividad y
Sostenibilidad”.

CT-PV-2024-219 | EL CONTRATISTA, de manera independiente, | $12.690.000 | 21/08/2024 20/11/2024 TERMINADO
sin  subordinacion o dependencia alguna,
utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo, prestard sus

Nuestras sedes

A Sede Principal, Cll. 10 No. 3-76 Edif. Camara de Comercio || C.C. Acqua, Local 413
cc. Teléfono: (608) 277 2000 || WhatsApp: (+ 57) (8) 277 2000
www.ccibague.org Ibagué, Tolima - Colombia - NIT: 890.700.622-4
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servicios  profesionales de  extensionismo
tecnoldgico para la asistencia técnica a la
unidad productiva beneficiaria del programa
FABRICAS DE  PRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD en la linea de intervencion
priorizada, para mejorar la productividad,
competitividad o rentabilidad de la empresa
M&M SOLUCIONES TECNOLOGICAS
PROFESIONALES S.A.S. con Nit. No.
900.916.544-1 ubicada en el Municipio de
Ibagué - Tolima y logrando como resultado un
incremento minimo del 8% en al menos uno de
los cuatro indicadores fijos por linea intervenida
(Ahorros  en tiempo por aplicacién de
herramientas digitales (AT), Reduccion de
costos de Talento Humano en procesos por
automatizacion (RTH), Tiempo de recuperacion
de procesos criticos por digitalizacién (TMR) e
impacto Ambiental de Digitalizacion de procesos
(IAD)) de acuerdo con el Plan de Trabajo; en el
marco del Programa “Fabricas de Productividad
y Sostenibilidad”.

CT-PV-2024-220

EL CONTRATISTA, de manera independiente,
sin  subordinacién o dependencia alguna,
utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo, prestard sus
servicios  profesionales de extensionismo
tecnoldgico para la asistencia técnica a la
unidad productiva beneficiaria del programa
FABRICAS DE  PRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD en la linea de intervencion
priorizada, para mejorar la productividad,
competitividad o rentabilidad de la persona
natural OBEIMAR CARDONA OROZCO con
Nit. No. 93.387.007-0 con establecimiento de
comercio ubicado en el Municipio de
Palocabildo - Tolima y logrando como resultado
un incremento minimo del 8% en al menos uno
de los cuatro indicadores fijos por linea
intervenida (Ahorros en tiempo por aplicacion de
herramientas digitales (AT), Reduccion de
costos de Talento Humano en procesos por
automatizacion (RTH), Tiempo de recuperacion
de procesos criticos por digitalizaciéon (TMR) e

$12.690.000

21/08/2024

20/11/2024

TERMINADO

CCs

Nuestras sedes

Sede Principal, Cll. 10 No. 3-76 Edif. Camara de Comercio || C.C. Acqua, Local 413

www.ccibague.org

Teléfono: (608) 277 2000 || WhatsApp: (+ 57) (8) 277 2000
Ibagué, Tolima - Colombia - NIT: 890.700.622-4
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Impacto Ambiental de Digitalizacion de
procesos (IAD)) de acuerdo con el Plan de
Trabajo; en el marco del Programa “Fabricas de
Productividad y Sostenibilidad”.

EL CONTRATISTA, de manera independiente,
sin  subordinacion o dependencia alguna,
utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo, prestard sus
servicios  profesionales de extensionismo
tecnoldgico para la asistencia técnica a la
unidad productiva beneficiaria del programa
FABRICAS DE  PRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD en la linea de intervencidn
priorizada, para mejorar la productividad,
competitividad o rentabilidad de la persona
natural ANGELA CAROLINA  AGUIRRE
GONZALEZ con Nit. No. 28.551.571-1 con
CT-PV-2024-222 | establecimiento de comercio ubicado en el | $12.690.000 | 21/08/2024 20/11/2024 TERMINADO
Municipio de Ibagué - Tolima y logrando como
resultado un incremento minimo del 8% en al
menos uno de los cuatro indicadores fijos por
linea intervenida (Ahorros en tiempo por
aplicacion de herramientas digitales (AT),
Reduccién de costos de Talento Humano en
procesos por automatizacion (RTH), Tiempo de
recuperacion de procesos  criticos  por
digitalizacion (TMR) e Impacto Ambiental por
Digitalizacién de procesos (IAD)) de acuerdo
con el Plan de Trabajo; en el marco del
Programa “Fabricas de Productividad vy
Sostenibilidad”.

CT-PV-2024-229 | EL CONTRATISTA, de manera independiente, | $11.280.000 | 25/08/2024 24/11/2024 TERMINADO
sin  subordinacion o dependencia alguna,
utilizando sus propios medios, elementos de
trabajo, personal a su cargo, prestarda sus
servicios  profesionales de extensionismo
tecnoldgico para la asistencia técnica a la
unidad productiva beneficiaria del programa
FABRICAS DE  PRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD en la linea de intervencion
priorizada, para mejorar la productividad,
competitividad o rentabilidad de la empresa
COMESTIBLES RICA TORTA LIMITADA con
Nit. No. 890.706.818-8 ubicada en el Municipio

Nuestras sedes

A Sede Principal, Cll. 10 No. 3-76 Edif. Camara de Comercio || C.C. Acqua, Local 413
cc. Teléfono: (608) 277 2000 || WhatsApp: (+ 57) (8) 277 2000
www.ccibague.org Ibagué, Tolima - Colombia - NIT: 890.700.622-4
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de Ibagué - Tolima y logrando como resultado
un incremento minimo del 8% en al menos uno
de los cuatro indicadores fijos por linea
intervenida (Ahorros en tiempo por aplicacion de
herramientas digitales (AT), Reduccién de
costos de Talento Humano (RTH), Tiempo de
recuperacion de procesos  criticos  por
digitalizaciéon (TMR) e Impacto Ambiental de
Digitalizacién de procesos (IAD)) de acuerdo
con el Plan de Trabajo; en el marco del
Programa “Fabricas de Productividad vy
Sostenibilidad”.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

%m LIQTJ;‘*EL ﬁ;u:np

Firmado electrénicamente por:

MAURICIO FLOREZ HERRERA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyecto: Yadira Rocio Rayo Torres — Profesional en Contratacién y Convenios

CCs

Nuestras sedes

Sede Principal, Cll. 10 No. 3-76 Edif. Camara de Comercio || C.C. Acqua, Local 413

www.ccibague.org

Teléfono: (608) 277 2000 || WhatsApp: (+ 57) (8) 277 2000
Ibagué, Tolima - Colombia - NIT: 890.700.622-4
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LA JEF_E DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION _
AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA CORTOLIMA B
NIT 890704536 7

CERTIFICA QUE
La sefiora YURANY NINO ARAGON |dent|f|cada con cedula de C|udadan|a N° 1.106. 392 884

de Purificacion — Tolima, celebré el siguiente compromiso contractual con' la .Corporacion
Auténoma Regional deI Tohma CORTOLIMA :

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0449 DEL 24 '

'DE'ABRIL DE 2024

"’OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGEN'IERA‘

AGROINDUSTRIAL -ESPECIALISTA PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION 'DE

" DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LOS .
PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO Y . DESARROLLO -DE- ESTRATEGIAS DE ',

BIOCOMERCIO Y NEGOCIOS \{ERDES_ CON,ENFASIS EN ECONOMIA CIRCULAR. -

VALOR; . .. $30.400. 000 M/CTE.

PLAZO: . DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO
- FECHAINICIO: . =~ 30DEABRILDE 2024 -

- FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2024

'- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

R 'Apoyar ala subdlrecmon de desarrollo ambiental sostenible en el segwmlento de los

corivenios suscritos o a suscribir con los diferentes sectores productlvos en el marco deI
procedimiento de economia circular y- negocios verdes.

2 Apoyar la realizacion de visitas técnicas de apoyo y seguimiento a los planes de Mejora g

de los Negocios Verdes y/o visitas de verificacion convocatorias existentes o nuevas

‘convocatorias, presentando los respectivos informes técnicos y soportes en los formatos -
aprobados en-el sistema de calidad de la Corporacién — MIPG y los registros fotograficos, -
de las visitas deben contener lo siguiente: Los registros fotograficos de las visitas deben
contener lo siguiente: ubicacién geografica (Mumcnplo Vereda Predio, a.s.n.m. (altura o

. .sobre el nivel del mar) y fecha).
3. _Apoyar en la revisién de la documentamon entregada en los procesos de cumpI|m|ento
del aval de negocios verdes. -

4. Apoyar la realizacion de eventos académicos, encuentros ferias y demas que sean

: programados en’'sus aspectos presupuestales, Ioglstlcos y de soporte técnico.
5. Participar de ‘los procesos de capacitacion, induccién y entrenamiento por parte de

CORTOLIMA y del MADS (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenlble) alos cuales :

se delegue, dg'manera virtual o presencial.
. 6. Apoyar Ia contestauon de correspondencna en temas denvados de negomos verdes -
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7. Part|C|par de reuniones de trabajo mtermstltumonal ode equnpo tecnlco a Ias cuales sea.
delegado o convocado por el supervisor. o que le competan en razén a Ia delegacién
propia de las actividades a su cargo.

- 8. Concertar con el supervisor-la programacion semanal y/o mensual.
9." Se deben presentar relacién de actividades mensuales, con el respectlvo informe

" “técnico y soportes (listados de asistencia, actas, mformesA fotograflas, etc.), el cual

- incluye los registros fotograficos; asi mismo estos informes mensuales deben contener,
el'pago de los aportes de seguridad social respectivos y riesgos laborales, matriz en-

~excel, entregada por el supervisor para el seguimiento y - cumplimiento- de - los
compromisos. Los registros- fotograficos de-las visitas deben contener lo siguiente:
ubicacién geograflca (Mumcnplo Vereda, Predlo a.s.n.m. (altura sobre el nivel- del mar). .
y fecha)

OBLlGACIONESGENERALES - o R

1. Cumplir con el obJeto contratado de acuerdo con los requerlmlentos deflnldos por la
Entidad.

2. Asistir a las. reuniones programadas relacuonadas con la ejecumon del objeto _
" contractual y elaborar las actas respectivas: : '
3. Reportar. al -supervisor del contrato novedades o anomahas relac1onadas con la -

. ejecucion contractual.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales evxtando dllamones
' que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993
~ laLey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.
5. Cumplir ¢ con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establécidos por el Ministerio :
de Salud y Proteccion Social, asi como pof Cortolima. - S
.6. Cumplir con sus obhgamones frente al Sistema Integral de Segurldad Social en Salud
’ Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente. ‘
7. - Contar con los recursos fisicos, tecnologlcos y Ioglstlcos para el idoneo cumphmlento
del objeto del contrato. o
Cumplir con un.cuadro de vacunacién segun lo estipulado por la Corporacnon
Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y-salud ocupamonal‘..
. que tenga establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar . -
.. estrictamente lo. establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad. - X
10. Los acmdentes deben ser reportados por el contratista, dentro de lasprimeras 48 horas
. asusupervisor y.este a la oficina de gestion humana SST El contratista debera apoyar
. - lainvestigacion del accidente.
11. No acceder a peticiones o amenazas de qwenes actuen por fuera de la ley con-el fin de
~ obligarlos a hacer u omitif algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a Ia
Corporacion a.través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de
tales pet|C|ones o) amenazas y a las autoridades competentes para‘'que se adopten Ias
~ - medidas y correctivos que fueren necesarios.
12. Publicar en debida forma los documientos de ejecucién deI presente contrato en el
ASECOP llenla seCCIon "PLAN DE PAGOS” .asf como en el formulano 7, o

/ ’ e

© o
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1/3 Realizar el Curso de Integridad Trahs‘parenma y Lucha contra Ié corrupcién, curso de
los 8 modulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

14. Actualizar la hoja de'vida en el SIGEP I, en caso de que se presenten modlflcamones -

‘0 actualizaciones a la informacion registrada inicialmente.

15 Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas.
que seflalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacién directa con el objeto del
contrato. S ;

T

La presente constancia se explde a sohmtud del mteresado a Ios tres (03) dlas del mes de
: febrero de 2025 , : :

Aﬂaﬁ\ Yda] ﬁoenc \[OE\MO _'
ANGELICA MARIA VALENCIA BO’NILLA
JEFE — OFICINA DE CONTRATACION

‘ Proyectq; Luis Fernéndo Orozco Vargaé,»Abogado Contratista — Oficina-dé contratacion. @T

N A
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YURANY NINO ARAGON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.106.392.884, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 6805523 de 24 de septiembre de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucidn,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Plazo de ejecucién: 24/09/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de septiembre de 2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Dos (2) meses y Dieciocho (18) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en la suma de: ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($11.893.334,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacidn: 1.Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo
uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del
programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y
creacién de unidades productivas.3.Brindar la atencidon requerida a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER.4.Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.5.Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

GTH-F-131VO 5
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trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.8.Entregar informacién bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creacién de la unidad productiva,
asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo. 9.Participar en el
proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.10.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion, proyectos y unidades productivas a atender.11.Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias.12.Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacidon nacional SER, evidenciando
lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias. GENERALES:14.Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.15.Las demas que sean
asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo — Coordinaciéon Nacional SER16.Presentar o gestionar la certificacidn en las
normas de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente.17.Certificar la
Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacion promovido por
el Equipo Pedagdgico de Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero de
2025. . .
/) Firmado digitalmente
Cg por JUAN CAMILO
) SOTODIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YURANY NINO ARAGON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.106.392.884, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7524385 de 19 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

Plazo de ejecucién: 19/02/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Cuatro (4) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTAY SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
($46.397.380,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temdtica objeto del contrato segun asignacién de grupos. 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras
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de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidon definido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA. 4. Reportar la informacion académica y administrativa
requerida en el proceso de formaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato. 5. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la informacién para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacién de unidades productivas. 8. Participar y apoyar en el
proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto. 9. Informar a la subdireccidén de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11. Participar en
eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado
por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado. 15.
Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. mejoramientos académicos de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600



[ 4
SENA

Certificacion No. 871 de 2025 ; A:

debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 17. Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con
la programacién académica establecida.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de
diciembre de 2025.
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por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO
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